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POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKOWA | BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI INTER EUROPOL S.A.

Inter Europol S.A. deklaruje niniejszg Polityke jakosci, Srodowiskowg i bezpieczernstwa zywnosci oraz przyjmuje
i uznaje ponizsze zobowigzania i cele.

Giéwnym celem dzialalnosci Inter Europol S.A. jest zaspokajanie potrzeb Klientéw, co realizujemy poprzez
produkcje i sprzedaz -najwyzszej jako$ci wyrobéw piekarniczych oraz piekarniczo-cukierniczych. Nasza oferta
obejmuje konkurencyjne na: rynku produkty, ktére sg zgodne z aktualnymi wymaganiami prawny"fﬁi bezpiec'zeﬁstwa
pracownikéw s3a kluczowymi wartosmaml jakie bierzemy pod uwage, w swojej dziatainosci.

W codziennej pracy kierujemy sie zasada poszanowania tradycji, 7doskonaioéc| technologicznej oraz ochrony.
$rodowiska naturalnego. Zatozenia naszej polityki sg formulowane i aktualizowane w-oparciu o potrzeby
dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia, stanowigc integralny element ogélnej strategii Inter Europol S.A. Jestesmy
przekonani, ze to wysoka jakos¢ oraz bezpieczeristwo wytwarzanych przez nas produktéw pozwolity nam stac sie

liderem w branzy piekarniczej w Polsce i zyska& zaufanie naszych Klientéw oraz pozostatych Partneréw Biznesowych

zarowno w kraju, jak i na $wiecie.
“Priorytetem Inter Europol S.A. sg dziatania, dzieki kiérym nasza marka kojarzona jest z solidnoscig ¢ ora; na;wyzsza

jako$¢ia..Nie przyjmujemy kompromiséw w kwestiach bezpieczer&sfwa autentyeznescn Iegalnbﬁci prodoktéw. - “
Uznajemy dobro konsumenta jako warto$¢ nadrzedna, ktéra. wyznacza nam kierunki-dziatania. Pracmemy W Spesob.

przyjazny $rodowisku, diatego w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci bierzemy pod uwage zobowigzania wynikajgce
z systemu zarzgdzania $rodowiskowego ISO 14001. Wierzymy, ze oferowana przez nas jako$¢ przyczyni sie do
budowania pozytywnego wizerunku zdrowej i wartoéciowej Zywno$ci :

POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKOWA | BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI INTER EUROPOL S.A. ZAKLADA:"

. zaspokajanie potrzeb i Spemlanle oczekiwan Klientow oraz innych stron. zamteresowanych na kazdym etapie
wspotpracy, a takze codzieany kontakt, dZIQki ktéremu moze.my dﬁpasowywaé sie- domh zmieniajgcych
potrzeb, wartosci oraz-iginaga

. eliminacje potencjalnych® mhgq mieé¢ wplyw na bezpleczeﬁstwo zywnos$ciowe oraz
zapobieganie nieprawidtowose g i .
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